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ANTECEDENTES

La supervision educativa de Cordillera solicito el
apoyo técnico de Alter Vida y especificamente del
Proyecto de Concertacion y Desarrollo Local para el
municipio de Loma Grande, en atencién a las
necesidades existentes en el municipio.

Las organizaciones tenian dificultades de
transformar sus necesidades en proyectos vy
objetivos, mientras que la poblacién presentaba
necesidades basicas insatisfechas relacionadas al
agua potable, atencidn a la salud, transporte y sobre
todo a la educacion.

Se determind la necesidad de articular a las
organizaciones civiles con el sector educativo de
manera a insertar la realidad local al ambito escolary
asi transformar la practica pedagdgica.

OBJETIVOS BUSCADOS

Crear condiciones que permitan el desarrollo local en

un modelo de gestidon descentralizada. Con ello se

busco:

° Propiciar el desarrollo de capacidades personales.

° Fortalecer y consolidar a las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil.

° Propiciar y apoyar iniciativas de desarrollo local
sustentable.

® Gestionar recursos para la ejecucion de
proyectos.

METODOS EMPLEADOS

¢ Conformacion de una instancia que articule
intereses y concrete objetivos.

° Analisis participativo de la realidad local.

¢ Ubicacién de la problematica local en el
contexto nacional.

® Conceptualizacion y andlisis tedrico de
propuestas.

° Definicion de herramientas, estrategias vy
alianzas.

¢ Implementacion de acciones y evaluacion de
resultados.

Nombre del Proyecto
CONCERTACION Y DESARROLLO LOCAL EN LOMA
GRANDE (*)

Ubicacion
Municipio de Loma Grande, Departamento de
Cordillera

Duracion dela Asistencia
Julio 1999 - Setiembre del 2004, (38 meses)

Contraparte
Municipalidad de Loma Grande
Sr. Victor Hugo Jiménez, Intendente

Equipo Técnico Local
Prof. Catalina Torres, Coordinacion Consejo (2003)
Sra. Elvira Kiese, Coordinacion Consejo (2004)

Equipo de Alter Vida

Ing. Jorge Abbate, Direccion

Lic. Cira Novara, Coordinacion

Lic. Teresa Mereles, Promocion Social
Lic. Leticia Gonzalez, Promocion Social
Lic. Nancy Ocampo, Disefio Grafico.

Destinatarios
500 ciudadanos/as representados en 10
organizaciones sociales

(*)Este proyecto conté ademas con el apoyo del
Centro Cooperativo Sueco (CCS)



ACTIVIDADES REALIZADAS

o

Diagndstico participativo de la problematica
local.

Conformacién del Consejo de Educacion vy
Desarrollo.

Asistencia a la Municipalidad para la realizacion de
las audiencias publicas de presupuesto vy
rendicion de cuentas.

Reuniones con los actores principales.
Coordinacion de acciones con autoridades,
instituciones y organizaciones de la comunidad.
Seminarios de participacion ciudadana y liderazgo
democratico.

Elaboracion de materiales de apoyo a las
capacitaciones.

Elaboracion de un Plan de Desarrollo Municipal.
Campaiias de difusion del Plan.

Talleres de capacitacion en los temas de
administracion transparente, gestién municipal,
produccion organica, desarrollo local,
participacion ciudadana y nutricion infantil.
Gestiones y negociaciones para la aprobacion y
difusion de las normativas de participacion
ciudadanay acceso a la informacion.

CONCERTACION Y DESARROLLO LOCAL

RESULTADOS OBTENIDOS

¢ Plan de desarrollo del municipio de Loma Grande

¢ Consejo de Educacion y Desarrollo conformado
con 15 miembros en la Comisidon Directiva,
representando a 12 organizaciones: comités de
productores, asociaciones de padres, directores
de escuelas, docentes, juntas de saneamiento y
autoridades municipales.

° 6 proyectos ejecutados por el Consejo de
Educacion y Desarrollo (merienda escolar,
produccion horticola, fabricacion de dulces,
construccién de 2 aulas y almacén de consumo).

¢ Audiencia Publica para rendiciéon de cuentas del
presupuesto ejecutado en el 2003.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

° Limitada participacion de los jévenes en las
organizaciones sociales.

¢ Escaso involucramiento del sector educativo en
la toma de decisiones de la vida comunitaria.

LECCIONES APRENDIDAS

® La educacién debe relacionarse con el desarrollo
socioeconémico, y con el desarrollo de recursos
humanos para implementar los cambios deseados.
® Elrespeto y valoracion de los conocimientos locales
permite resolver los conflictos de diferentes y
particulares maneras en cada uno de los proyectos.
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