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Centro de Estudios y Formadién para el Ecodesarrollo
Programa Gestion Ambiental

ANTECEDENTES

Alter Vida inici6 sus trabajos en la compaiiia Ybu
en el marco del proyecto de Concertacion y
Desarrollo Local implementado en el municipio de
San Bernardino.

Esta asistencia a la escuela técnica Ramodn
Indalecio Cardozo, solicitada por el Consejo de
Educacion y Desarrollo (de Ybu, Matiauda y Ciervo
cua) fue una experiencia piloto que permitié a los
miembros de la comunidad educativa actuar en
forma coordinada para solucionar los siguientes
problemas:

° Un modelo educativo no adecuado a la realidad
de la comunidad.

® Los pocos recursos didacticos y de
infraestructura escolar existentes.

® La escasa participacion de los padres y madres
en el proceso educativo de sus hijos/as.

OBJETIVOS BUSCADOS

¢ Desarrollar un modelo educativo que responda a
las necesidades reales de la comunidad.

° (Capacitar a la comunidad educativa en la
preparacion de proyectos de desarrollo local.

METODOS EMPLEADOS

° Analisis participativo de la realidad.

¢ Incorporaciébn de nuevos elementos teorico-
metodoldgicos.

° Definicidn de estrategias de accion y alianzas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

o

Diagnéstico participativo de la problematica de
la comunidad.

Talleres de capacitacion a docentes y padres de
familia.

Planificacion estratégica educativa.

Gestidn de proyectos productivos y de
infraestructura.

Evaluacion periddica de los proyectos.
Coordinacion de acciones con otras instituciones
y organizaciones.

Difusion de la experiencia a nivel local, regional e
internacional.

Nombre del Proyecto
ASISTENCIA A PROYECTOS COMUNITARIOS:
ESCUELA TECNICA YBU

Ubicacion
Compaiiia Ybu, Municipio de San Bernardino,
Departamento de Cordillera

Duracion de la Asistencia
Julio 1999 - Diciembre el 2003, (48 meses)

Contraparte
Escuela Ramon Indalecio Cardozo

Equipo Local
Prof. Rafael Cafiiza, Director de la escuela

Equipo Alter Vida

Ing. Jorge Abbate, Direccion

Lic. Cira Novara, Coordinacion

Lic. Ana Maria Moreira, Promocion Social
Lic. Graciela Ruiz Diaz, Promocion Social
Lic. Teresa Mereles, Promocion Social
Lic. Nancy Ocampo, Disefio Grafico

Destinatarios
600 personas de la comunidad educativa



RESULTADOS OBTENIDOS

o

o

Plan estratégico educativo implementado.

24 Proyectos ejecutados, relacionados a:
horticultura, merienda escolar, infraestructura
(aulas, sanitarios, cocina comedor), elaboracién
de materiales didacticos y agua potable.

Consejo de Gestién Escolar, conformado por 10
personas de la comunidad educativa (padres,
docentes, estudiantes y directivos).

30 padres y madres conformaron equipos de
trabajo para la produccidn horticola, elaboracion
de materiales didacticos y construccion.

4 docentes de la institucién incorporaron un
método activo y la adecuacién curricular en el
proceso de ensefanza.

Presentacion de la experiencia en un encuentro
internacional realizado en Chile, como
reconocimiento del Ministerio de Educacién y
Cultura.

CONCERTACION Y DESARROLLO LOCAL

DIFICU LTADES ENCONTRADAS

El limitado apoyo del Ministerio de Educacion y
de las autoridades municipales fue la mayor
dificultad, debido a la idea equivocada de que
San Bernardino tiene pocas necesidades
insatisfechas.

LECCIONES APRENDIDAS

o

La institucion educativa es capaz de convertirse en
el eje para el desarrollo local, si incorpora
elementos de su realidad como parte del proceso
educativo. Dicho proceso solo es posible con la
voluntad y la activa participacién de toda la
comunidad educativa.
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