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PRINCIPIOS DE geAm 
 

 
NOS ADHERIMOS AL DESARROLLO SUSTENTABLE, CON RESPETO HACIA LA NATURALEZA Y en ATENCIÓN A LOS GRUPOS MAS 

VULNERABLES DE LA SOCIEDAD. 
RESPETAMOS LA DIVERSIDAD CULTURAL Y NOS COMPROMETEMOS CON DEJAR INSTALADAS LAS CAPACIDADES PARA EL 

DESARROLLO DE LAS GENERACIONES FUTURAS.   
BUSCAMOS INCIDIR EN LAS POLÍTICAS Y CONDUCTAS CIUDADANAS QUE PERMITAN GARANTIZAR UNA CALIDAD DE  

VIDA PARA LA MAYORÍA DE LAS PERSONAS. 

 

  VISION DE geAm 
 

 
ORGANIZACIÓN CONFIABLE, CREATIVA Y REFERENTE EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE. 

 
 

 

MISION DE geAm 
 

 
GESTIONAR LA SUSTENTABILIDAD DEL DESARROLLO INTEGRANDO LAS DIMENSIONES 

ECONOMICAS, SOCIALES Y AMBIENTALES Y ARTICULANDO INICIATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS 
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1. PRESENTACION  
Situación país, en el 2023. 

 

Nuevamente y como se repite sistemáticamente cada 5 años, el 2023 fue ocupado por la agenda política y dentro de ella, la corrida de los 

candidatos pretendientes a vivir de la cosa pública, a través de la ubicación en las diversas candidaturas. El tratamiento de los asuntos 

importantes para el país y las regiones, fueron trasladados más allá de las elecciones generales, realizadas en abril 2023. El débil 

crecimiento económico del año 2022, tuvo en contraposición, una situación mucho más favorable en 2023, como lo señala la prensa: 

“Nuestro país lideró el crecimiento económico de la región en el 2023, según los últimos registros de cuentas divulgados por el Banco 

Central del Paraguay (BCP). La buena dinámica de los servicios, las manufacturas, la ganadería y la generación de electricidad empujaron el 

producto interno bruto (PIB) en un 4,7 % en dicho periodo” (LA NACIÓN, 31 marzo 2024). Con éste nivel de crecimiento, Paraguay se situó 

en el año, en el país como mejor desempeño económico de la región. 

 

Por otra parte, los renglones más resentidos en la producción económica se dieron en los rubros de Construcción y Agricultura. En el 

primero, porque existen evidencias de sobre ofertas en el mercado inmobiliario en general y en particular en los centros urbanos, mientras 

que la Agricultura acusó recibo de los cambios climáticos y de las temperaturas extremas que se tuvieron en el año, afectando tanto a los 

cultivos de commodities como a la agricultura familiar. 

 

El resultado en términos sociales de la actividad económica en el año 2023, es señalado como un logro. Los números indican que la pobreza 

en el país, cayó 2,8 puntos porcentuales, bajando la pobreza total, del 25,5% de la población en el 2022, al 22,7% de la población en 

el 2023. Fue noticia el dato que señala que 157 mil personas salieron de la pobreza monetaria en el 2023, según la Encuesta Permanente 

de Hogares del INE. La pobreza sigue afectando en mayor medida a poblaciones que viven en áreas urbanas, lo que contrasta 

significativamente con la proliferación de edificios y barrios cerrados para sectores privilegiados, haciendo más evidente la inequidad 

existente en el país. No obstante, los programas sociales (Tekoporá y Adultos Mayores), siguen amortiguando la inequitativa distribución 

del ingreso. El sector público continúa siendo el mayor proveedor y consumidor de personal, en un aparato estatal bastante ineficiente y 

sobre poblado. 

 

La captura del poder por el mismo partido político que gobernó los últimos 5 años, significó adicionalmente, el copamiento de  los demás 

poderes del estado, completándose un escenario que genera temores en grandes sectores de la población, pues se siente el giro, de una 

situación democrática hacia un totalitarismo de estado, gobernado por una cúpula que promete un horizonte muy cerrado de participación 

ciudadana, la ausencia del debate político, persecución a detractores del gobierno y a las organizaciones no gubernamentales, compra de 

conciencias y personas, que vislumbra y se asemeja a épocas ya transitadas en el país. 
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PROPUESTAS Y CONCURSOS PRESENTADOS en el 2023  
 
En el año 2023, la institución se ha presentado en los siguientes concursos, vinculados a las competencias institucionales:   

 PROPUESTA DE GESTION DE RESIDUOS RECICLABLES EN LA DIRECCION NACIONAL DE 

CONTRATACIONES PÚBLICAS – JUNIO 2023. 
 MANISF. DE INTERES. PROGRAMA DE ALIANZAS PARA EL AGUA Y EL DESARROLLO. AGOSTO 2023. 
 PROPUESTA DE ELABORACION DE UN DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA EVALUAR IMPACTOS Y 

OPORTUNIDADES GENERADOS POR LA IMPLANTACIÓN DE LA EMPRESA DE CELULOSA PARACEL, EN 

EL DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN, SYNERGIA - NOVIEMBRE 2023. 

 PROPUESTA PARA UN PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE 

ATYRA. DICIEMBRE DEL 2023. 

 APOYO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE URBANISMO VIVIENDA Y HABITAT. MUHV – DICIEMBRE 2023 / 

ENERO 2024. 
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2. LOS PROYECTOS TRABAJADOS EN EL AÑO 2023 
 

2.1. PROCICLA.  INCLUSIÓN SOCIAL A TRAVÉS DEL RECICLAJE DE RESIDUOS. 

 
PROCICLA, buscando su sostenibilidad, trabajó en el año 2023, con diversas modalidades de trabajo. Por una parte, ha venido ampliando 

sostenidamente los contratos con empresas que brindan los servicios de limpieza a organizaciones públicas y privadas. El cobro de un 

canon anual por la firma de convenios con éste tipo de instituciones, brinda las condiciones para que puedan participar de las licitaciones. 

 

Por otra parte, se sigue utilizando el sistema tradicional de segregación de residuos en el origen, al interior de las empresas, las que son 

entregadas a PROCICLA para su comercialización. En el mismo sentido, las empresas que firman convenios nuevos, se les provee de cursos 

de capacitación para sus funcionarios, con costos asumidos por las empresas. 

 

Existe, asimismo, un grupo de antiguos clientes que permanecen fiel a los convenios originales, renovándose los mismos cada año.  

En otro orden, se dispone de un grupo de empresas que solicitan los servicios de destrucción de envases de productos perecederos, a los 

cuales se les pasa el monto de honorarios correspondientes por el servicio, quedando a favor de PROCICLA, los residuos reciclables que son 

comercializados.  

 

Para disminuir costos fijos del Proyecto, se procedió a sub-alquilar un espacio del Galpón de acopio de materiales a una empresa comercial 

que utiliza gran parte del espacio de PROCICLA. Con cierta periodicidad, ciertas empresas recurren al Proyecto, para acompañar la 

destrucción de papeles con información confidencial, los que son llevados a una empresa productora de papel higiénico, resultando ésta 

una actividad bastante rentable para PROCICLA. 

 

Urge, no obstante, llevar a cabo un proceso elaboración de un nuevo Plan Estratégico para PROCICLA, pues se cree que aún dispone de 

mucho potencial, si se diversifica los tipos de servicios que pueden realizarse, así como se hace necesario una campaña de Marketing para 

sectores que aún no han entrado en la cadena del reciclaje. 

 

Al cierre del año, PROCICLA ha manejado sus propios recursos y aunque no genera grandes dividendos, paga todos sus costos y en casos, 

apoya a la administración de GEAM, asumiendo ciertos gastos. 
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2.2. ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MAESTRO PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA CUENCA 
DEL RIO PILCOMAYO. 

 
Noviembre de 2023 se considera la fecha oficial de culminación del Proyecto de definición del PLAN MAESTRO DE LA CUENCA DEL RÍO 
PILCOMAYO. El Banco Interamericano de Desarrollo aprobó todos los informes finales de los COMPONENTES 1 y 2. Este último, con el 
objetivo principal de establecer las medidas que incluye intervenciones de corto, mediano y largo plazo, consensuadas entre los 3 
países.  
 
Los CAPÍTULOS DESARROLLADOS EN LA PROPUESTA DE GESITÓN INTEGRAL DEL río PILCOMAYO Y SU CUENCA FUERON: 

 
En el COMPONENTE 1 

 CAPITULO 1.  ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN GENERAL DE LA CUENCA 

 CAPITULO 2.   EVALUACIÓN DE LA OFERTA, USO Y DEMANDA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 

 CAPITULO 3.   GESTION DE LA CALIDAD DEL AGUA 

 CAPITULO 4.   EVALUACION DEL RIESGO, PREVENCION Y MITIGACIÓN DE DESASTRES POR FENÓMENOS NATURALES EXTREMOS 

 CAPITULO  5.  GESTION DE SEDIMENTOS 

 CAPITULO  6.  ANALISIS INSTITUCIONAL 

 CAPITULO  7. INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE TEMAS IMPORTANTES 

En el COMPONENTE 2 

 CAPITULO  8.   PLAN MAESTRO ACTUALIZADO 

 CAPITULOS 9. PLAN DE MEDIDAS E INVERSIONES 

En el COMPONENTE 3 

 CAPITULO  10. FORMULACIÓN AVANZADA DE MEDIDAS  

Además de los capítulos señalados, se presentaron ANEXOS, tales como: 
 

 PLAN DE PARTICIPACIÓN, COMUNICACIÓN Y SOCIALIZACIÓN 

 ATLAS DE MAPAS TEMÁTICOS 

 ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS 
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2.3. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LOS PLANES DE ORDENAMIENTO URBANO 
Y TERRITORIAL DE LOS DISTRITOS DE PUERTO CASADO Y CARMELO PERALTA.  

 
La Organización Mundial de Conservación (WWF), en el marco de su Programa de Conservación Chaco – Cerrado - Pantanal, en conjunto 

con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES), la Secretaría Técnica de Planificación (STP), el Ministerio de Urbanismo, 

Vivienda y Hábitat (MUVH) y otras instituciones apoyó la elaboración de los POUT en los municipios de Carmelo Peralta y Puerto Casado y 

contrató a geAm para el necesario proceso de Evaluación de Impacto Ambiental ya en el 2022.  

 

Los POUT de ambos municipios fueron desarrollados por un equipo técnico multidisciplinario en coordinación con las municipalidades y la 

Mesa POUT coordinada por al STP y el equipo técnico de geAm comenzó el trabajo de la EIA del POUT conociendo  las propuestas para la 

zonificación de los citados municipios y dando sugerencias para facilitar la aprobación de las EIA que había que presentar al MADES.  

Durante el 2023, se elaboraron los documentos necesarios para la presentación del EIA del POUT de Carmelo Peralta, que fue presentado a 

las autoridades municipales del citado municipio. Se acompañó el proceso de aprobación de la ordenanza preliminar del POUT y se 

elaboraron las planillas de impactos y riesgos y el Plan de Gestión socio ambiental que acompaña al documento final que fue aprobado por 

los técnicos de la WWF en julio del 2023.  Fueron solicitados los documentos del Intendente municipal de Carmelo Peralta que es quien 

debe presentar la EIA del POUT del municipio y término el año con la espera de los citados documentos necesarios para ser entregada a la 

mesa de entrada del MADES.   

 

En cuanto a Puerto Casado, las autoridades municipales decidieron no seguir adelante con el POUT, por lo tanto, no hubo aprobación 

municipal ni ordenanza y el EIA no pudo ser entregado este año 2023 ante el MADES. Sin embargo, se acordó con la WWF de hacer un 

borrador de la relatoría de la EIA del POUT Puerto Casado a la espera de que sea útil cuando las autoridades decidan la aprobación o 

modificación de la planificación de su territorio.  

 

Este trabajo en el municipio de Puerto Casado tuvo un efecto inesperado respecto a la cantidad de edificios antiguos, de la época de auge 

de la fábrica de Tanino, que se encontraron en el centro urbano, la mayoría en buen y mediano estado de conservación pero que fueron 

considerados por los técnicos dignos de ser patrimoniales. Para ello se visitó a los técnicos de la Dirección de Patrimonio Histórico de la 

Secretaria de Cultura que no tenían más que una vivienda (la del Mcal. Estigarribia) catalogada. Como se mostraron muy interesados se 

decidió hacer fichas básicas de 15 edificios más representativos de la ciudad que acompañaran al informe como prueba de los cuidados 

necesarios para la permanencia del Centro histórico y por otro lado quizás puedan ser aportes de este trabajo a la Secretaria de Cultura  

con el fin de ser considerados en sus próximos trabajos de catalogación.  
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2.4. EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA (E.A.E.) DEL PLAN MAESTRO BAJO CHACO  
 

Este trabajo, llamado por la WWF y solicitado por el MUHV con la idea de que una EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA ayude a a la 

formulación de un PLAN MAESTRO URBANISTICO PARA EL BAJO CHACO, comenzó a fines del 2022 y finalizo este año 2023. 

 

Se continuo con el plan de trabajo y la metodología establecida, Se realizaron más entrevistas a los actores clave y se llegó a identificar los 

factores estratégicos con los que se elaboraron tres escenarios posibles (tendencial, si no se hace nada, ideal donde todo está bien y el 

posible). Se discutieron los escenarios con los representantes del MUHV y de WWF y con ello se definió un escenario meta para el cual se 

plantearon los lineamientos estratégicos, los programas y acciones para la formulación del PMUBCH, objetivo de este EAE.  

 

Mientras tanto se entregó otro segundo informe de avance y se empezó la redacción del informe final. Ambos fueron sometidos a la 

aprobación de las instituciones aliadas y fueron corregidas siguiendo las instrucciones respectivas.   

 

El informe final consta de aproximadamente 200 páginas con más de 60 hojas de anexos más un Alas de 40 planos comentados que fue un 

producto adicional. Lo exhaustivo del informe motivo que la WWF quiera un formato menor y editable para lo cual hizo una contratación 

espacial a la cual estamos todavía colaborando.  

 

La reflexión de tan interesante trabajo dejo lecciones aprendidas en el equipo de geAm, tales como que  

 El trabajo en equipo multidisciplinario tiene desafíos coque con gusto lo encaramos pues el aprendizaje personal es mayor que las 

descoordinaciones. 

 Las autoridades y los actores decisores no toman en serio este tipo de trabajos previos a los grandes proyectos y envían funcionarios que no pueden 

tomar decisiones por lo que la utilidad del EAE se pone en duda, 

 Los actores económicos tampoco respondieron a los llamados de participación y son los vecinos los que más información ofrecen  

 El papel de la institución convocante fue crucial en este trabajo que requiere que todos los actores vean la importancia y sinceren su papel político 

en el equipo y fuera de él. 

Finalmente, esta experiencia de ser el primer EAE llevado a cabo en el país, nos llenó de orgullos y conocimiento que esperamos sea 
fructífero en los siguientes años de la institución.   
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2.5. PROPUESTA INSTITUCIONAL DE LA ALIANZA PARA EL FINANCIAMIENTO CLIMÁTICO - 
ALFIN CLIMA. 
 

ALFIN CLIMA, es una iniciativa que surge desde GEAM, a partir de la finalización del Proyecto de Cambio Climático que se desarrolló 
en el Chaco Central en alianza con la ONG. MINGARA y otras instituciones, proyecto que finalizó en el año 2022. A partir del mismo y 
conscientes de la necesidad de atender los impactos del cambio climático en el país, se fueron desarrollando esfuerzos por concertar 
expectativas e intereses con otras organizaciones que ya se encontraban trabajando la temática del clima. Luego de varias 
invitaciones realizadas a grupos de ONGs. se tuvo como resultado, respuestas positivas para concertar intereses sobre el tema. 
ALFIN CLIMA, es entonces, una Alianza de Organizaciones de la Sociedad Civil, preocupadas por el avance de los impactos generados por el 
Cambio Climático, que tiene la intención de convertirse en una institución que canaliza recursos financieros y humanos, aplicables a la 
mitigación y adaptación de los cambios, con un enfoque de competencia y complementariedad. También, se ha venido notando el déficit 
de atención de los mismos, la presión internacional de cumplimiento de las normas de trazabilidad de productos y servicios, la a brecha 
existente entre los recursos financieros asignados por la cooperación internacional y la llegada efectiva de los mismos para la atención de 
los impactos climáticos. GEAM y las organizaciones que pretender conformar ALFIN CLIMA ha observado por otra parte, la creciente 
pauperización de poblaciones afectadas por los fenómenos extremos, la extremada competencia y poca complementariedad en la 
consecución de recursos financieros aplicados al cambio climático y la alta burocracia existente en la obtención de recursos de la 
cooperación internacional. 
 
Las instituciones que están conformando hoy ALFINDA CLIMA son:  

 WCS 

 MINGARA 

 ALTER VIDA 

 GUYRA PARAGUAY 

 GESTION AMBIENTAL 

 FUNDACION MOISES BERTONI 

 INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO 

El Objetivo estratégico de la alianza es la de “Crear una estructura administrativa y gerencial, consensuada entre organizaciones de la 
sociedad civil, para canalizar recursos de la cooperación nacional e internacional, aplicables a la problemática del cambio climático y el 
desarrollo sostenible del país, en alianza con los gobiernos subnacionales y las comunidades más vulnerables. El Objetivo de Desarrollo 
fijado fue el de “Implementar proyectos y acciones de adaptación y mitigación al cambio climático, en alianza con sus miembros y en 
beneficios de la población y de la calidad ambiental de los ecosistemas vitales. Entre otras, las principales actividades que se propone, 
están: la participación en llamados a licitaciones y concursos nacionales e internacionales vinculados al cambio climático, la realización de 
estudios e investigaciones de la problemática climática del país, el aporte de datos a las NDC – Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas, la incidencia en políticas climáticas del país y el asesoramiento técnico a los gobiernos subnacionales en materia climática.  
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LOS PROYECTOS TRABAJADOS EN EL 2023  
 

Temas Cooperación Proyectos Objetivos Componentes/Actividades Ubicación 

PROCICLA.  
Inclusión 
social para el 
reciclaje de 
residuos. 

 

 VISION BANCO 

 BANCO ITAU 

 MAPFRE 

 PARACEL 

 PUERTO CAACUPEMI 

 CONSERMAR 

 ACTICOM S.A. 

 UNICOMER 

 PASEO LA GALERÍA 

 MINISTERIO – MDS 

 PROCURADURIA 

 LAYA 

 KAAVOTY 

 SERPAR 

 CEVIMA 

 MAFARA 

 CATEDRAL 

 POTI 

 TIENDA ZARA 

 APFG S.A. 

 MINVERVA FOODS 

 BAYER 
 

PROCICLA.  
 Inclusión social para el 
reciclaje de residuos y 
segregación de 
residuos en el origen. 
 
 

 Generar una mayor conciencia social 
sobre el Reciclaje en las Empresas e 
Instituciones. 

 Coadyuvar con la sostenibilidad del 
desarrollo del país 

 Mejorar las condiciones de inserción 
social de los trabajadores del reciclaje 
en el Área Metropolitana de 
Asunción. 

 Ilustrar a la ciudadanía en la manera 
en que ella puede cooperar con la 
gestión integral de los residuos 
sólidos. 

 Minimizar las externalidades 
ambientales generadas por empresas 
e instituciones a través del proceso de 
segregación de residuos para el 
reciclaje. 

 Implementar un Sistema de 
Recolección Selectiva de Residuos 
Reciclables en Empresas. 

 Comercializar los residuos reciclables 

 Educación Ambiental 
Empresarial 

 Sensibilización a Gerentes de 
Instituciones Públicas y 
Privadas. 

 Desarrollo de procesos de 
mejora de la gestión de 
residuos en las instituciones 
aliadas. 

 Recolección selectiva de 
residuos reciclables de las 
instituciones. 

 Incorporación de agentes 
ambientales en las empresas. 

 Incrementar del nivel de 
conciencia ambiental. 

 Registro de cantidades de 
Valores ambientales 
entregados por empresas e 
instituciones. 

 Elaboración de Balances 

Ambientales a empresas. 

Asunción y 
Área 
Metropolitana 
 

 

Logros obtenidos durante el año 
 2023 

 19 empresas donan sus residuos reciclables.,  9 nuevas empresas renovaron convenio con PROCICLA en  2023  

 57 Toneladas de residuos reciclables fueron comercializados, entre los cuales, el papel, el cartón y el plástico, 
fueron los de mayor incidencia. 

Equipo técnico:  
Jorge Abbate – Dirección,  Jorge Torres  - Administración, Carlos Sosa – Asistente técnico,  Gilberto Garay, Román Ayala, 
León Buenaventura, Jorge Fleitas, agentes ambientales del Proyecto PROCICLA. 
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Temas Cooperación Proyectos/Programa Objetivos Componentes/Actividades Ubicación 

GESTION DE 
CUENCAS 
HIDRICAS 
 

BANCO 
INTERAMERICANO 
DE DESARROLLO 
(BID) 

 

 Paraguay  

 Argentina  

 Bolivia  

 Actualizar el Plan Maestro 

de la Cuenca del Río 

Pilcomayo, el cual deberá 

integrar las medidas 

estructurales y no 

estructurales a implementar 

en la Cuenca para subsanar 

las problemáticas, 

enmarcadas en un plan de 

inversión con horizontes a 

corto, mediano y largo 

plazo. 

 

 Promover/fortalecer la integración 

transfronteriza de los países ribereños 

a través de acciones consensuadas 

entre los países y la cooperación 

interinstitucional entre los gobiernos. 

  Formular un plan de fortalecimiento 
institucional de las organizaciones de 
gestión de la Cuenca. 

  Elaboración y formulación de los 
proyectos prioritarios para los tres 
países y promover la integración de los 
objetivos parciales que contemple los 
intereses de cada país.  

  Enfatizar la necesidad de una mayor 
participación de las comunidades y 
actores claves en la implementación de 
soluciones y en la ejecución de los 
trabajos que afectan a las 
comunidades. 

 Formular un Plan de Participación, 
Comunicación y Socialización para 
involucrar a los actores clave en la 
actualización del Plan y en su 
implementación. 

   Formular planes de inversión en los 
países de la Cuenca. 

Rio Pilcomayo, 
Chaco 
Regiones de 
Argentina, 
Paraguay y Bolivia. 

Equipo de trabajo Consultores y consultoras de PROINSA (ARGENTINA), A&R (BOLIVIA) Y  GEAM (PARAGUAY), BETA STUDIO (Italia) 
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Temas Cooperación Proyectos/Programa Objetivos Componentes/Actividades Ubicación 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 
 

ORGANIZACIÓN 
MUNDIAL DE 
CONSERVACIÓN - 
WWF PARAGUAY 

 

Elaboración y seguimiento 
del “Estudio de Impacto 
Ambiental” para los 
“Planes de Ordenamiento 
Urbano y Territorial” de 
los distritos de 

 Puerto Casado 

 Carmelo Peralta  

 

 Elaborar el EIAp. de las 

propuestas de POUT 

elaboradas para Carmelo 

Peralta y Pto Casado. 

Departamento de Alto 

Paraguay. Chaco paraguayo.  

 Hacer el seguimiento  en el 

MADES para la obtención de 

la Declaración de Impacto 

Ambiental de los POUT de los 

municipios de Carmelo 

Peralta y Puerto Casado. 

- Elaboración de los documentos 

necesarios para la EIA para el 

POUT de Carmelo Peralta y 

 Puerto Casado

 

- Presentación de la EIA del POUT 

a las autoridades municipales 

 para su aprobación 

 

- Compilación de documentos para 

 la presentación ante el MADES

 

- Presentación al MADES de la EIAp 

del POUT para la aprobación de 

la Declaración de Impacto 

Ambiental del Estudio de 

Impacto Ambiental del Plan de 

Ordenamiento Urbano y 

Territorial de los citados 

municipios. 

Dpto. Alto Paraguay. 
Chaco 

Municipios de - 
*Puerto Casado 
*Carmelo Peralta 

Logros obtenidos durante el año 
2023 

 Informe final de la EIA del POUT del municipio de Carmelo Peralta aprobado por las autoridades municipales y a la 

espera de completar los documentos para ser entregado a la MESA de entrada del MADES. 

 Borrador del informe del EIA del POUT  preliminar del municipio de Puerto Casado, iniciado  

Equipo de trabajo 
Ing. Amb. Liliana Caballero, Coordinadora, Arq. Annie Granada, Especialista en POUT, Lic. Yolanda Arzamendia, 
Especialista Social, Ing. Amb. José Alvarenga, Especialista Ambiental, Ing. Amb. Amalia Ozuna, Especialista EAE y OT 
Abog. Daniel González, Especialista en Derecho Ambiental, Ing. Amb. Víctor Duarte, Especialista en SIG 
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Temas Cooperación Proyectos/Programa Objetivos Componentes/Actividades Ubicación 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 
 

ORGANIZACIÓN 
MUNDIAL DE 
CONSERVACIÓN - 
WWF PARAGUAY 

 

Evaluación Ambiental 
Estratégica Plan Maestro 
Urbanístico (E.A.E.) Bajo 
Chaco  

 

Desarrollar una Evaluación 

Ambiental Estratégica (EAE) que 

contribuya activamente al 

proceso de formulación del Plan 

Maestro Urbanístico del Bajo 

Chaco.   

 Identificación de los factores estratégicos 
intrínsecos y externos que tienen influencia 
en el territorio:  

 Construcción y evaluación de escenarios 
(tendencial, posible e ideal) respecto a 
aquellas ideas estratégicas resultantes de los 
procesos de debate con los actores, 

 Base de datos e información sobre el 
territorio en una nube digital  

 Identificación de líneas estratégicas 
ambientales, sociales, urbanísticas y legales  
con  acciones y proyectos y programas  
necesarios para cada una de ellas que 
buscan la modificación del territorio.  

 Identificación de áreas geográficas para 
cada uno de los programas pretendido por el 
MUHV. 

 Identificación de las áreas naturales y 
frágiles que deben ser 
conservadas/restauradas. 

 Recomendaciones para la divulgación de 
los resultados  

 Recomendaciones para el monitoreo del 
Plan Urbanístico para el bajo Chaco, de tal 
modo que contemple las consideraciones 
ambientales y sociales resultantes de este 
EAE.  

Departamento 
Presidente Hayes, 
Municipios de  

 Villa Hayes 

 José Falcón 

 Nanawa  

 Nueva Asunción 

Logros obtenidos durante el año 
2023 

 Segundo informe de avance entregado  a fecha por solicitud de WWF 

 Informe final de 200 páginas entregado a la fecha solicitada con 53 Anexos (27 Entrevistas y17 fichas de proyectos 
existentes en la zona) y 40 mapas elaborados y entregados en formato Shapes.  

  Un ATLAS DE MAPAS DEL BAJO CHACO, entregado como  producto adicional  

 Apoyo a la edición de un folleto EAE para el Bajo Chaco  

Equipo de trabajo 
Arq. Annie Granada, Ing. Jorge Abbate, Ing. Pedro Alvarenga, Ing. Amb. Yeruti Renaut, Ing. Forestal Mónica Centrón,                
Dr. Ing. José Ibarra, Dr.  Dominique Demelenne, Ing. Marcelo Gaviño y Dr. Víctor Vera,  Carlos Sosa.   
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3. COMUNICACIÓN Y DIFUSION 2023     
3.1.   WEB Y PRESENCIAS DE REDES SOCIALES.   

PAGINA WEB REDES SOCIALES 

 
  

www.geam.org.py Facebook: geAm - Gestión Ambiental Facebook: geAm - Procicla 

REDES SOCIALES 

 
  

Twitter : @geAm_py Instagram: gestionambientalgeam YouTube: Gestión Ambiental 
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4. COOPERACIONES, CONSULTORIAS Y ALIADOS 2023.   
4.1. COOPERACION FINANCIERA 

 

COOPERACIONES  2023 PROGRAMAS / PROYECTOS 

 WWF – ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE CONSERVACIÓN – PARAGUAY 

 Desarrollo de una Evaluación Ambiental Estratégica al Plan 
Maestro Urbanístico de Chaco´í – (E.A.E) 

 Elaboración y Seguimiento del Estudio de Impacto Ambiental 
para los Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial de los 
distritos de Puerto Casado y Carmelo Peralta 

 BETA STUDIO   Actualización del Plan Maestro para la Gestión Integral de la 
Cuenca del Rio Pilcomayo.  

 
4.2. CONSULTORIA 

CONSULTORIAS 2023 PROGRAMAS / PROYECTOS 

  CONSORCIO UNION 

 PLANES DE ORDENAMIENTO URBANO  EN EL BAJO CHACO 
(municipios de Villa Hayes, Nanawa, José Falcón y Nueva 
Asunción). 

 CONSORCIO 2G 

 Servicios de consultoría para la ejecución del programa de 
apoyo de gobiernos locales y educación ambiental en el área de 
influencia del tramo vaquería – empalme ruta 10, plan de gestión 
ambiental. 

 PROCICLA  Mejorar la calidad de vida de los recicladores de Asunción  
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4.3. ALIADOS DEL SECTOR PÚBLICO 2023  
 

ALIANZAS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS 2022 PROYECTOS 

Ministerio de Desarrollo Social (MDS) 

PROCICLA Procuraduría General de la República del Paraguay 

Dirección Nacional de Contrataciones Publica - DNCP 

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat (MUHV) 

POUA BAJO CHACO 

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) 

Secretaria Técnica   de Planificación (STP) 

Municipalidad de Villa Hayes 

Municipalidad de Nanawa 

Municipalidad de José Falcón  

 

4.4. ALIADOS CON EL SECTOR PRIVADO 2023  

ALIANZAS 2023 PROYECTOS 

BANCO ITAU LAYA S.A. 

PROCICLA 

VISION BANCO S.A.E.C.A. CEVIMA S.A. 

CONTRATACIONES PUBLICAS - (DNCP) MAFARA S.A. 

PASEO LA GALERIA SERPAR – SERVICIOS PARAGUAYAS 

BONA VISTA S.A. (TIENDA ZARA)  COOMECIPAR  

SAN FRANCISCO S.A. - PUERTO CAACUPE - MI COMINCO 

FRIGORIFICO SAN ANTONIO (ATENA FOODS) MG IMPORTADORA 

MAPFRE PARAGUAY FRIGORIFICO PLANTA 2 (ATENA FOODS) 

ALTER VIDA FRIGORIFICO PLANTA 8 (ATENA FOODS) 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS) UNICOMER 

BAYER S.A. APFG S.A. 

NEULAND  LTDA. KAAVOTY S.A. 

CONSERMAR JL Y COMPAÑÍA S.A. 

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA CREDI CENTRO SAECA   

POTI – SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA ACTICOM S.A. 
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5. PARTICIPACIÓN EN EVENTOS, ENTREVISTAS Y REUNIONES DE TRABAJO EN EL 2023 
5.1. EVENTOS QUE PARTICIPAMOS Y QUE ORGANIZAMOS 

 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR PROYECTO 

EVENTOS QUE PARTICIPAMOS 

Reunión Eduardo Rótela de AVINA, Tema: Grupo Impulsor Cambio Climático 07/02/2023 AVINA INSTITUCIONAL GEAM 

V Edición de los Diálogos Reg. del Agua en América Latina y el Caribe 2024: Hacia el Foro Mundial del Agua 2024 
11, 12, 

13/03/2023 
Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

III taller dirigido a las osc´s, incidencia de la sociedad civil en tiempos de cambio climático, “hacia la conformación de 
un fondo climático descentralizado para el Paraguay”. Proyecto Ñañua, Paraguay Orgánico 

20/04/2023 
Gran Hotel del 

Paraguay 
INSTITUCIONAL GEAM 

Sesión de presentación de la estrategia de expansión del Observatorio Ciudadano de Agua  22/06/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Diálogos sobre agua, Campus Santa Librada - UCA 12/07/2023 UCA INSTITUCIONAL GEAM 

Reunión de socialización de resultados,  Actualización del Plan Maestro para la Gestión Integrada de la Cuenca del 
Río Pilcomayo,  Sala de reuniones Banco Interamericano de Desarrollo – Asunción. 

09/08/2023 BID INSTITUCIONAL GEAM 

Webinar Cambio Climático y Política Fiscal en Paraguay 09/08/2023 CADEP INSTITUCIONAL GEAM 

Webinar Filantropía de alto impacto, Nodoka 11/08/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Charla de Capacitación sobre Planeamiento Urbano y movilidad sostenible con enfoque de Niñez. Organizado por 
UNICEF y TABALMAN EAS EN LA UNIVERSIDAD de San Carlos los días 

09,10,,11/08/202
3 

Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Conferencia Internacional de Hidrógeno Verde y Resiliencia Climática 19/09/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Jornada 1 - Desarrollo de Capacidades para Beneficiarios- WWF Paraguay,  21/09/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Jornada 2 - Desarrollo de Capacidades para Beneficiarios- WWF Paraguay, 22/09/2023 
Gran Hotel del 

Paraguay 
INSTITUCIONAL GEAM 

Webinar, Construyendo una estrategia de Financiamiento efectiva - Nodoka 13/10/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Mesa Técnica departamental sobre el Cambio Climático, Presentación de las actividades que viene realizando el 
MIAS CHACO, sobre agua y saneamiento en el Chaco y especialmente en el Departamento Presidente Hayes. 

08/11/2023 
Pastoral Social 

Diocesana ,Villa 
Hayes 

INSTITUCIONAL GEAM 

Reunión mesa técnica  sobre el Cambio Climático  08/11/2023 Virtual INSTITUCIONAL GEAM 

Reunión plenaria aprobación de Estatutos y firma acta fundacional colegio de ONG 08/11/2023 DENDE INSTITUCIONAL GEAM 

5° Foro de Agua y Saneamiento Adecuado para todos 16/11/2023 
Bicentenario 
Torre 1- Piso  

INSTITUCIONAL GEAM 

Taller enfocado en la Formación sobre Gestión Metropolitana y sus vínculos con la Política Urbana Nacional. La 
exposición estuvo a cargo de Rafael Forero, experto de ONU Hábitat. 

28/11/2023 MUVH INSTITUCIONAL GEAM 

EVENTOS QUE ORGANIZAMOS 

Taller de arranque del Grupo Impulsor, para la creación de la institucionalidad de nuestra próxima organización que 
con el nombre (todavía preliminar) de Alianza para el Financiamiento Climático, 

11/12/2023 GEAM INSTITUCIONAL GEAM 

Jornada de Capacitación sobre reciclaje, Procicla, Empresa CONSERMAR 14/12/2023 CONSERMAR PROCICLA/GEAM 

Segundo Taller con el Asesor Marcelo Gaviño, con el equipo técnico del EAE 31/01/2023 GEAM PROYECTO EAE 

Segundo Taller con el Asesor Marcelo Gaviño, Socialización de los Factores Estratégicos y los Escenarios de la EAE 
Del Bajo Chaco invitados a los representantes del MUVH Y de WWF 

02/01/2023 GEAM PROYECTO EAE 
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BALANCE GENERAL 2023  
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BALANCE GENERAL 2023 
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ESTADO DE RESULTADOS 2023 
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ESTADO DE RESULTADOS 2023 
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 2023 
 

  



memoria y balance 2023 

ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO 2023 
 



memoria y balance 2023 

INFORME DEL SÍNDICO 2023  
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GRAFICOS COMPARATIVOS 2022 – 2023 

2022 2023 

  

  

DONACIONES -
WWF
40%

CONSULTORIAS 
60%

INGRESOS VARIOS
0%

RECURSOS GEAM - AÑO 2022

DONACIONES 
51%

CONSULTORIAS 
49%

INGRESOS VARIOS
0%

RECURSOS GEAM - AÑO 2023

POUT FILADELFIA -
WWF

0%

CONSULTORIAS 
54%

CONSULTORIAS C.  
UNION

15%

INGRESOS POR 
SERVICIOS CAS

22%

INGRESOS POR VENTAS 
CAS
9%

INGRESOS POR CONSULTORIAS GEAM - AÑO 2022

WWF - EAE BAJO 
CHACO

34%

CONSULTORIAS
34%

INGRESOS POR 
SERVICIOS CAS

21%

INGRESOS POR 
VENTAS CAS

11%

INGRESOS POR CONSULTORIAS GEAM - AÑO 2023
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2022 2023 

  

  

 

GASTOS DE 
ADM/ALQUILERES/IMPUE

STO/OTROS
5%

GASTOS 
OPEREACIONALES/MOVILI

DAD/TALLERES Y 
SEMINARIOS

18%

GASTOS DIRECTOS DE 
PROYECTOS/SALARIOS Y 

HONORARIOS
77%

GASTOS GEAM - AÑO 2022 GASTOS DE 
ADM/ALQUILERES/IMPUE

STO/OTROS
6%

GASTOS 
OPEREACIONALES/MOVILI

DAD/TALLERES Y 
SEMINARIOS

17%

GASTOS DIRECTOS DE 
PROYECTOS/SALARIOS Y 

HONORARIOS
77%

GASTOS GEAM - AÑO 2023

CONSULTORES
61%

AGENTES 
AMBIENTALES 

(PROCICLA) / APOYO 
LOGISTICO

39%

PERSONAL CONTRATADO - GEAM - AÑO 2022

CONSULTORES
62%

AGENTES 
AMBIENTALES/ADMIN
ISTRACION/CONTABILI

DAD
38%

PERSONAL CONTRATADO - GEAM - AÑO 2023


