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PRINCIPIOS DE geAm

Nos adherimos al desarrollo humano como filosofia en el sentido que buscamos un mundo mejor donde permanezca el ser
humano y en particular sus valores de:
e Respeto a la diversidad cultural e ideoldgica
e Honestidad y transparencia en la gestion
e Calidad, racionalidad y eficiencia
e Innovacion y sinergia en las acciones

VISION DE geAm

ORGANIZACION CONFIABLE, CREATIVA Y REFERENTE EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

MISION DE geAm

GESTIONAR LA SUSTENTABILIDAD DEL DESARROLLO INTEGRANDO LAS DIMENSIONES
ECONOMICAS, SOCIALES Y AMBIENTALES Y ARTICULANDO INICIATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS
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1. PRESENTACION

La propaganda oficial de la coyuntura econémica favorable del pais en el afio, siguid la pauta de afios anteriores, mientras que
el contraste de las movilizaciones y descontentos, marcan un hecho innegable, que los nimeros duros y positivos de la
economia, no implica precisamente una distribucidn suficiente que llegue a la mayoria de la poblacién que se ubica en un nivel
alto de vulnerabilidad. Los pilares econdmicos defendidos a ultranza como son los cultivos extensivos de oleaginosas y la
produccién ganadera, ambos para la exportaciéon, ademas de ser altamente licenciadoras de mano de obra, no generan
ingresos al fisco nacional y por ello y con recurrencia, se levantan las voces de descontento, maxime si se tiene en cuenta que
tampoco se resuelven los conflictos por la tierra y la asistencia técnica a los pequenos productores.

Asi las cosas, el nivel de organizacidn del descontento se ha ido afianzando, en una sociedad que ya no confia en ninguno de los
tres poderes, no confia en su clase politica, desconfia de sus empresarios y vislumbra un discurso que cada vez mas se
constituye en fachada maquillada para evitar que se note la escencia de la nueva democracia, que tefiida de una supuesta
transparencia, ahora legitimada a través de la ley de acceso a la informacién publica, parece diluir la continuidad del
descontento, pues las denuncias de corrupcién y el descubrimiento de mayusculos negociados, generalmente no culminan con
ilustrativos castigos a las instituciones y personas corruptas.

Teniendo a la corrupcién como marco donde casi todas las actividades son proclives a caer dentro de ese marco, en el afio
2015 pudo notarse en la institucidn, cierta disminucién de las actividades y proyectos. Entre las causales de dicha situacion,
puede decirse que muchos de los proyectos y concursos en los cuales GEAM se presentd, no tuvieron un desenlace positivo.
Por otra parte, la Cooperacion Externa al desarrollo, creemos que para Paraguay esta en franco retroceso, debido en gran
medida, a los nimeros positivos que el pais mantiene en la esfera econédmica internacional, lo que, como dijimos, no tiene
ningun correlato con la verdadera situacién de los nacionales vulnerables.

Existié asimismo una especie de ahogamiento financiero institucional, situacién a la que nos han sometido la mayoria de las
cooperaciones y agencias con quienes trabajamos en el 2014. Ello, tuvo su impacto en la ralentizacion de las actividades de la
institucion y la obligacidn de sobrevivir en “marcha lenta”. No obstante, los tiempos de poca accidn son buenos para la
reflexion y la mirada introspectiva sobre el sentido y el valor de lo que hacemos.

Lo que mostrd también el aino, fue el mantenimiento de capacidad de competencia por recursos para proyectos y consultorias,
lo que se ha venido acrecentando desde el nacimiento de GEAM. Cierta padronizacién de los procedimientos administrativos y
de la base de datos de la institucion, permite acortar los tiempos de preparacién de las ofertas asi como construir alianzas con
mayor celeridad. En todo el afio, se prepararon en total 8 ofertas para Proyectos, en los cuales competimos por recursos. Se
debe consignar asimismo, que en varias oportunidades se tuvo que declinar la participacion en competencias nacionales,
debido a la no existencia de condiciones de transparencia en la institucién convocante y en muchos casos, solicitudes abiertas
de participacién en negociados.



Como resultado positivo de la gestidon en el afo, se tiene la participacion por mucho tiempo anhelada, en un proyecto de
investigacion, desarrollado conjuntamente con la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn, asi como la preparacion
de otra propuesta de investigaciéon, ambos teniendo como destino, la ventanilla de PROCIENCIA del CONACYT. La propuesta de
investigacion sobre la situacién de los residuos electrénicos — RAEE, obtuvo el financiamiento del CONACYT y se dio inicio en el
mes de Setiembre, aunque las razones burocraticas no permitieron que se disponga de recursos sino 6 meses mas tarde. En el
afio, se culmind el Proyecto de Ordenamiento Territorial y Ambiental del distrito de Mbaracayu, asi como la firma del Convenio
con ltaipu Binacional, para el inicio de otro proyecto similar, ubicado en municipio de Nueva Esperanza del Departamento de
Canindeyu.

En otro orden y a pesar de haber tenido una relacién poco armdnica con el MOPC en proyectos anteriores, sobre todo en lo
que se refiere a atrasos en la entrega de recursos financieros por parte de ésta Institucion, se ha respondido positivamente a la
propuesta de realizar una Consultoria para la elaboracién de una PLAN DE GESTION SOCIAL DE LOS OCUPANTES INFORMALES
DEL ESPACIO PUBLICO EN EL RECORRIDO DEL METROBUS. Si bien el Contrato con el MOPC se firm a finales de Diciembre, el
Proyecto se dio inicio en el mes de Octubre, para ganar un tiempo que no hubiera podido aprovecharse si se iniciara a finales
de ano. El Proyecto de referencia, culminara en el aifio 2016.

El Proyecto que avanza con mayor decision y con menos vulnerabilidad es el de Reciclaje de Residuos. Ello, porque viene
acumulando todos los errores que posibilitaron que continuara vivo éste proyecto por espacio de 10 afos. Al decir de varios
economistas, un negocio o Proyecto que se mantenga por 10 afos, tiene muchas posibilidades que sea sostenible, pues el
aprendizaje es mayor y el éxito se genera a partir de la no repeticion de errores que como obstaculos ya han sido superados.

El Proyecto PROCICLA vié a finales del ano, una luz a final del tunel y no porque se haya encontrado un “vellocino de oro” sino
por la confianza que se fue dando con las empresas que reciben los servicios del Proyecto y las autoridades del mismo.
Practicamente no existe campana de Marketing para lograr nuevos aliados al Proyecto, sin embargo y de manera permanente,
las empresas acuden a GEAM para conocer e interiorizarse del Proyecto, asi como firmar el Convenio para ser parte del mismo.
Los pagos de las cuotas al Banco Interamericano de Desarrollo se han normalizado y a pesar que faltan adn 4 anos para
culminar el pago de todo lo adeudado (8 cuotas semestrales), se espera en durante el afio 2016, los numeros positivos de
PROCICLA permitan encargarse del pago parcial de las cuotas restantes.

Finalmente se puede concluir, que GEAM ha transitado en el afo, por los temas que se consolidan como los de mayor
conocimiento y competencia. Creemos que los temas de:

ORDENAMIENTO TERRITORIAL - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - GESTION DE RECURSOS HIDRICOS - MEDIO AMBIENTE
URBANO -

RECICLAJE DE RESIDUOS - MIGRACIONES, por citar los mas representativos, constituyen fortalezas institucionales que tienen en
el medio paraguayo cierto reconocimiento. Estos temas son asimismo, los cimientos sobre los cuales se podra construir la
anhelada sostenibilidad institucional en el futuro.



2.LOS PROYECTOS TRABAJADOS EN EL ANO 2015

2.1. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL PARA EL DISTRITO DE MBARACAYU.

A mediados de afo, culmind éste Proyecto solicitado por la Entidad Binacional Itaipu, que tuvo como objetivo principal, la
proteccion de los recursos hidricos del municipio, para evitar que la erosién y colmatacidon de los mismos, afecten al drea del
embalse de la Represa de Itaipu, disminuyendo con ello, la vida util de la represa. El Proyecto, aprobado por Ordenanza
Municipal, tuvo algunos inconvenientes debido a que el desarrollo del mismo se realizé con una autoridad municipal y fue
aprobado por otra administraciéon. Queda como desafio, volver a revisar la Ordenanza del Plan de Ordenamiento Territorial
promulgada, para su adecuacion a los objetivos pretendidos de preservacién de los cursos hidricos del distrito.

2.2. GESTION SUSTENTABLE DE RESIDUOS EN LAS OFICINAS DE LA ITAIPU BINACIONAL - SEDE ASUNCION.
Por solicitud de la Entidad Binacional Itaipu, se preparé una propuesta de Gestion de Residuos al interior de las oficinas
centrales de dicha institucion. La propuesta desarrollada fue finalmente aprobada con costos sufragados por la entidad, lo que
permitié oxigenar en parte, las finanzas del Proyecto PROCICLA, que proveyé la mano de obra de un trabajador del reciclaje, el
cual se instald en las areas destinadas a los Residuos Reciclables de la entidad. Asimismo, el personal de PROCICLA, realizé una
importante labor dentro de las instalaciones de la entidad, motivando a profesionales y personal administrativo de Itaipu, a la
mejor segregacion de los residuos en las oficinas. El Proyecto, con una duracién de 1 afio, culmind sin renovacién por parte de
la Entidad, que cambid de politica en la gestion de residuos.

2.3. PROCICLA. INCLUSION SOCIAL a través del RECICLAJE DE RESIDUOS.

El Proyecto cumplié sus 10 afios de funcionamiento en el afio 2015. Los aprendizajes generados a lo largo de una década, si
bien no permitieron una holgura financiera al Proyecto, generd una imagen de confianza entre los aliados de Procicla, asi como
una posicién de vanguardia en materia de segregacién en origen y en la gestién de residuos sélidos en las empresas e
instituciones.

Durante el afio y de manera permanente, se han venido sumando empresas y organizaciones que buscan una vinculacidn con
el Proyecto, a los cuales se les brinda una atencién preferencial, ya no tercerizada sino una atencidn desde la misma Direccién.
Nuevas empresas ingresaron a la lista de Aliados, que se sumaron a las existentes y otras solicitaron volver a firmar los
Convenios de Cooperacidn. Hacia finales del afio, las solicitudes de convenios nuevos se incrementaron de manera sustantiva.

2.4. PLAN DE GESTION SOCIAL PARA OCUPANTES DEL ESPACIO PUBLICO DEL PROYECTO METROBUS

Por solicitud del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, GEAM iniciéd en Octubre del 2016, la planificacién de los
trabajos relacionados a los impactos posibles que tendria la construccidon del Sistema METROBUS, entre los ocupantes
informales ubicados en el tramo a ser recorrido por éste nuevo sistema de transporte urbano. La urgencia de realizar el
diagndstico de la cantidad de ocupantes informales ubicados en el trayecto 2 y 3 del Proyecto (entre la Universidad Nacional —
San Lorenzo y el Mercado 4 — Asuncion), se debid principalmente al hecho que las fiestas de fin de afio, hubiera conllevado la
ocupacion del espacio publico por muchos mas informales. El contrato con el MOPC se firmé en Diciembre 2015.
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2.5. PROGRAMA DE APOYO A EMPRENDEDORES RETORNADOS.

Los cambios socioecondmicos que afio a afio determinan la movilidad social en los paises latinoamericanos, encuentran a cada
uno en diferentes condiciones para asimilar dichos cambios. En el Paraguay, los factores econédmicos que determinaron el
éxodo de paraguayos a Espaiia, preferentemente, muestran un cambio significativo con el advenimiento de la crisis europea
en la presente década. Ello determina un nuevo reflujo migratorio desde la madre patria hacia el Paraguay y se precipita el
retorno de connacionales. Muchos migrantes emprendedores elaboran estrategias de autoempleo para el sustento propio y
familiar, enviando remesas en primer lugar o invirtiendo ahorros en emprendimientos productivos de diversos rubros que
permitan garantizar ingresos luego del regreso al pais. En estos proyectos, ademas de planes de inversién econédmica, también
se suman nuevas capacidades y habilidades adquiridas como remesas sociales. GEAM ha participado desde finales del afo, en
una Cooperacién para la EJECUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y SEGUIMIENTO DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
REINSERCION APOYO A REPATRIADOS EMPRENDEDORES DE LA SEDERREC./PLURIANUAL. Iniciado en Octubre, no serd sino a
finales de Diciembre cuando se ponen efectivamente en marcha los trabajos con la Secretaria de Repatriados.

2.6. CONACYT - Situacion de los deshechos de Aparatos Electrénicos

En el mes Setiembre, se inicia el Proyecto de Investigacién desarrollado con la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncion, que tiene al CONACYT como institucidn patrocinante. Esta Investigacidon se constituird en la primera en su tipo en el
pais y busca conocer el estado del arte de los aparatos electrénicos en el pais, en especial, la situacion del mercado, la
cantidad que ingresa al pais, los niveles de obsolescencia de los electrénicos, la vida util promedio de los computadoras, asi
como los niveles de recuperacién posible de los desechos electrénicos. Se buscara asimismo, la posibilidad de ubica los
residuos electrénicos en el mercado internacional. Por razones de existencia de mercados y por el nivel de contaminacién
potencial de algunos desechos electrénicos, el proyecto solo atenderd la recuperacidén de los siguientes productos: PCs.,
NOTEBOOK, PANTALLAS PLANAS Y APARATOS CELULARES. La Licencia Ambiental otorgada por la SEAM a GEAM, se utilizara
para posibilitar el desarrollo de ésta Investigacién, que tendrd una duracién de 12 meses.



LOS PROYECTOS TRABAJADOS EN EL 2015

Proyectos/Programa

Cooperacion

Objetivos

Componentes/Actividades

Ubicacion

ORDENAMIENTO ITAIPU ORDENAMIENTO

TERRITORIAL BINACIONAL TERRITORIALY
AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO DE
MBARACAYU

Fortalecer y Mejorar Ia
Gestion Municipal en su
capacidad de planificacidn
territorial, con el objetivo de:
e Conciliar los diversos usos y
optimizar  sus interacciones
funcionales, para mejorar la
calidad de vida de la poblacién

y la competitividad del
Distrito.

e Compatibilizar actividades
socio-econdmicas con la
aptitud  territorial 'y la
significancia  ecoldgica del

régimen natural.

e Colaborar en la proteccién
de las dreas de importancia
ecoldgica y en particular, los
recursos naturales del area de
influencia del Embalse de
Itaipu.

Esquema de Plan de Desarrollo con lineas estratégicas.

Logros obtenidos durante el aiio

2015

¢ Recopilacién y analisis de
informacidn de fuentes secundarias
¢ Relevamiento de informacion
primarias

¢ Caracterizacidon de aspectos
socio- ambientales relevantes.

¢ Elaboracién de mapas tematicos
¢ Elaboraciéon del diagndstico
territorial

¢ Elaboracién de un modelo de
Ordenamiento territorial

¢ Validacion social y politica del
Plan de Ordenamiento Territorial y
Ambiental (POTA)

¢ Elaboracidn de instrumento s
para la aplicacion del POTA

e Capacitacion a funcionarios
municipales para la aplicacion

¢ Difusion del Ordenamiento
Territorial a la comunidad.

Municipio de
Mbaracayd,
Departamento
de Alto Parana

Ordenamiento Territorial y Ambiental con zonificacion y caracterizacion de usos aprobado por Ordenanza
Instrumentos Técnicos y Normativos entregados

Funcionaria municipal capacitada en uso de instrumentos de implementacion ( planillas para aprobacion )
Materiales graficos para la difusion ( triptico de la zonificacion ) entregados a las autoridades municipales.

Equipo de trabajo

Ing. Agr. José Ibarra,

Ing. Jorge Abbate, Arg. Annie Granada, Arqg. Jerénimo Morel Meyer, Ing. Pedro Alvarenga, Arg. Maria José Romero,
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Proyectos

Objetivos

Componentes/Actividades

Ubicacion

Cooperacion
RESIDUOS ITAIPU
SOLIDOS BINACIONAL

Logros obtenidos durante el aiio
2015

Equipo técnico:

GESTION
SUSTENTABLE
DE RESIDUOS EN
LAS OFICINAS DE
LA ITAIPU
BINACIONAL -
SEDE
ASUNCION.

“Coadyuvar con la gestién sostenible de
residuos en las instalaciones centrales de la
entidad binacional Itaipu, a través de un
proceso de segregacién de materiales
reciclables en el origen, la disposicion
correcta de los materiales y la recoleccion
selectiva de los residuos”

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar campafias de
Sensibilizacion y Educacién Ambiental
en la Sede Central de la Entidad, para la
separacion de residuos en las oficinas.

e Implementar la capacitacion al personal
de cocina, depdsitos y dreas de
generaciéon de residuos, para la
correcta separacion de los residuos
reciclables y su disposicion en los
contenedores asignados.

e Realizar la adecuacion del sitio de
disposicion final de residuos reciclables
al interior de la Entidad.

e Realizar la Recoleccién Selectiva de
materiales reciclables de Empresas.

e Sistematizar y Monitorear el Proyecto.

e Andlisis de la gestién de los
Residuos generados en la Entidad.

e Campaia de concienciacion
dirigida a funcionarios de la Itaipu
para segregacion de residuos en las
oficinas.

e Colocacién de basureros
diferenciados en oficinas y exteriores.
e Sistema de Recoleccion Selectiva
de PROCICLA.

e Registro de tipos y pesos de
materiales retirados de la Entidad.

e Disefio de la campafia interna de
segregacion de residuos

e Cursos de capacitacion para
personal de servicio de cafeteria y
limpieza.

e Monitoreo de la correcta
disposicion de los residuos en oficinas
e Retiro diario de los residuos de cada
oficina

e Disposicion de los Residuos en
contenedores externos

e Traslado del material recolectado
hasta el local de PROCICLA

e Creacién de una base de datos
basado en resultados de |las
intervenciones realizadas.

La Inclusidn Social de un Segregador — Reciclador en las Instalaciones de la Entidad por 1 afio.
Mejora de las condiciones de trabajo de los Recicladores del Proyecto

Ing. Jorge Abbate, Oscar Coronel, Maricel Gonzdlez, Jorge Torres, Carlos Sosa, Personal de PROCICLA

Asuncion
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Cooperacion

Proyectos

Objetivos

Componentes/Actividades

Ubicacion

PROCICLA.
Inclusién social
para el reciclaje
de residuos.

PROYECTO
INSTITUCIONAL
CON
FINANCIAMIENTO
PARCIAL DE LAS
SIGUIENTES
INSTITUCIONES

e UNILEVER
e |TAIPU

e [TAU

e VISION

o WTC

e PETROBAS

“INCLUSION SOCIAL A
TRAVES DEL RECICLAJE,
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL
EMPRESARIAL Y
COOPERACION PARA LA
MINIMIZACION DE
IMPACTOS
AMBIENTALES
URBANOS EN EL PA[S”

Generar una mayor conciencia
social sobre el Reciclaje en las
Empresas e Instituciones.
Coadyuvar con la sostenibilidad
del desarrollo del pais

Mejorar las condiciones de
insercién social de los
trabajadores del reciclaje en el
pais.

llustrar a la ciudadania en la
manera en que ella puede
cooperar con la gestidn integral
de los residuos sélidos.
Minimizar las externalidades
ambientales generadas por
empresas e instituciones a
través del proceso de
segregacion de residuos para el
reciclaje.

Dignificar el trabajo de los
recicladores

Educacién Ambiental
Empresarial

Sensibilizacion a
Autoridades de empresas
e instituciones publicas

Desarrollo de procesos de
mejora de la gestion de
residuos en las
instituciones aliadas al
Proyecto.

Recuperacién de
productos reciclables de
las instituciones

Realizar la recoleccion
selectiva de residuos

Incorporar a agentes
ambientales en las
empresas.

Incrementar el nivel de
conciencia ambiental

Asunciény
Area Metropolitana

lQu. ,‘\

Se incrementd en al menos un 20 % el nimero de instituciones que hacen parte del proyecto durante el afio 2016. El
Proyecto empezd a registrar nUmeros positivos y los aliados mostraron un nivel aceptable de participacion y
compromiso.

Logros obtenidos durante el aiio
2015

Equipo técnico:

Jorge Abbate — Direccidn, Oscar Coronel, Jorge Torres, Maricel Gonzdlez-, Carlos Sosa y personal de Procicla
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Cooperacion Proyectos/Programa Objetivos Componentes/Actividades Ubicacion

ORDENAMIENTO MOPC - BID PLAN DE GESTION Elaborar un Plan de Gestidn | e Elaborar una linea de base de los | Asuncién (tramo
TERRITORIAL SOCIAL PARA social con el fin de mitigar los ocupantes informales y formales | 1y 2)
OCUPANTES DEL impactos causados por la del espacio publico de los tramos
construccion y la operacion del 1,2,3y 4, mediante un censo social | Fernando de la

ESPACIO PUBLICO DEL 1 METROBUS sobre la poblacién y relevamientos del wuso del | Mora (tramo 3)

CORREDOR DEL qgue ocupa los espacios publico espacio publico

METROBUS del corredor San Lorenzo

e Elaborar un diagnéstico de los | (tramo 4)
tipos de posibles afectados por la
construccion y la operacion del
Metrobus, evaluando cuantitativo
y cualitativamente el impacto que
les ocasionaria.

e Elaborar un Plan de Gestién social
para implementar medidas de
mitigacion de los impactos
sociales sobre cada uno de los
tipos de afectados, incluyendo
-Plan de participacion social
- Plan de relocalizacion,

- Plan de reconversion laboral
- Plan de monitoreo.

Logros obtenidos durante el aiio

2015 Censo de ocupantes informales del espacio publico de los tramos 2 y 3 del 1° Corredor del METROBUS

Ing. Jorge Abbate, Arg. Annie Granada, Arq. Victor Imas, Ec. Jose Manuel Gdmez, Lic Josefa Chilavert, Arg. Diego
Aguayo, Humberto Grance, Maria del Carmen Almada y Edward Chilavert.

Equipo de trabajo
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Proyectos/Programa

Cooperacion

Objetivos

Componentes/Actividades

Ubicacion

EJECUCION DEL PROCESO DE
SELECCION Y SEGUIMIENTO

DESARROLLO
LOCAL

Secretaria de
Desarrollo para

Repatriados y DE PARTICIPANTES DEL

Refugiados PROGRAMA DE

Connacionales REINSERCION APOYO A
REPATRIADOS
EMPRENDEDORES DE LA
SEDERREC.

e Ejecucion de todas las
actividades necesarias para el
eficiente y efectivo cumplimiento
del proceso de seleccidon durante
tres convocatorias.

e Coordinacién del proceso de
seguimiento de los
emprendimientos subsidiados por
el programa.

e Fortalecimiento técnico de los
recursos humanos de las
SEDERREC en competencias
funcionales a la implementacién
eficiente del programa. Previendo
un proceso paulatino de traspaso
de competencias.

e Asesoramiento técnico en
actividades periféricas con
vinculacidn directa al programa.

e Implementacién de un sistema
de evaluacién permanente para la
mejora concomitante a la
ejecucion de las actividades de
consultoria.

e Propuesta de sistemas que
vinculen el seguimiento técnico de
los emprendimientos a estrategias
de control del uso de los subsidios
entregados en el marco del
programa.

26 emprendedores seleccionados.

Logros obtenidos durante el aiio
2015

1 taller de evaluacidn con 45 candidatos.
45 entrevistas a candidatos.

27 visitas in situ a los negocios.

Equipo de trabajo

¢ La metodologia tiene dos
grandes actividades:
Seleccion: las actividades se
distribuyen en al menos tres
etapas se despliegan distintos
procedimientos de recoleccion y
andlisis de datos.

Tal como sigue:

e Convocatoria a participantes
® Proceso de evaluacién de
postulaciones

e Taller con emprendedores

Seguimiento: es un método de
apoyo técnico y guia a los
emprendedores, como una
estrategia para control del dinero
entregado y la transparencia de las
inversiones.

Jorge Abbate, Adriana Insaurralde, Mariel Andersen, Carolina Dohmen, Marcelo Galeano, Guillermo Samudio.

Todo el pais
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Cooperacion

Proyectos/Programa

Objetivos

Componentes/Actividades

Ubicacion

RESIDUOS
SOLIDOS

Consejo Nacional
de Cienciay
Tecnologia
(CONACYT)

Logros obtenidos durante el aiio

Equipo de trabajo

2015

SITUACION DE LOS
DESHECHOS DE
ELECTRONICOS
obsoletos en el
Paraguay y Gestion
para el reuso,
recoleccion selectiva,
tratamiento,
recuperacion, y destino
final con minimizacion
de pasivos
ambientales.

e Conocer la dinamica del mercado
y la problematica de los residuos
electrénicos en Paraguay.

e Contribuir con datos que
permitan orientar el disefo de un
modelo y sistema de gestidn de los
residuos electrénicos para el
Paraguay.

e Generar los conocimientos para el
desarrollo de un mercado del
reciclaje de electrénicos en el pais.
e Implementar un espacio de
generacion de conocimientos
relacionados a la recepcidn, acopio,
segregacion, descaracterizacion de
materias primas y de generacién de
residuos electrdnicos.

e Determinar el comportamiento
de la poblaciéon paraguaya y de
empresas sobre el consumo de
aparatos electroénicos.

e Generar informaciones y
conocimientos para determinar una
normativa especifica para la gestion
responsable de los desechos
electrénicos.

Pasantes de Investigacion de la Universidad Catélica -UCA

e Preparacion de encuestas y
formularios

e Vinculacién del proyecto con
empresas, redes y plataformas

e Conformacién de equipo de
trabajo

o Aplicacién de encuestas.

e Sistematizar las Informaciones

e Definicion y adecuacién del sitio
o Seleccién de pasantesy
capacitacién de los mismos

e Puesta en marcha de proceso de
descaracterizacion

e Contratacidn de consultores y
analisis de legislacién existente

o Talleres de avances y debate
sobre la normativa de desechos
electrénicos

e Socializacién con SEAM, Cuaderna
y empresas afectadas

e Aprobacién de la normativa por
Directivos de UCA y GEAM

e Verificacién de normativas para
exportacion de RAEE

e Sistematizacién del centro de
reciclaje y descaracterizacién

e Compilacién de resultados de
todos los componentes

e Empresas que se han manifestado dispuestas a entregar sus residuos electrénicos,
Entregado una cantidad considerable de Computadoras,
Oficina instaladas en el Centro de Tecnologia Apropiada de la Universidad Catdlica.

Jorge Abbate, Roberto Lima, Luciano Laviosa, Claudia Florentin, Lisa Lugo, Jorge Torres, Maricel Gonzalez, Carlos Sosa,

Gran Asuncion
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3.COMUNICACION Y DIFUSION
3.1. WEB Y PRESENCIAS DE REDES SOCIALES.
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4. COOPERACIONES Y ALIADOS
4.1. COOPERACION FINANCIERA

COOPERACIONES 2015 PROGRAMAS / PROYECTOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Banco Interamericano de Desarrollo — BID

e Plan de Gestion Social para los ocupantes del espacio publico del
Primer Corredor del Metrobus.

ITAIPU BINACIONAL

e Gestion Sustentable de Residuos en las oficinas de la Itaipu
Binacional - Sede Asuncion.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)

e Situacion de los deshechos de Aparatos ELECTRONICOS obsoletos en
el Paraguay y la Gestion para el reuso, recoleccion selectiva,
tratamiento, recuperacion de residuos y destino final con minimizacién
de pasivos ambientales.

SECRETARIA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

e Programa de Apoyo a Emprendedores Retornados.

ITAIPU BINACIONAL

e Plan de ordenamiento territorial y ambiental para el municipio de
Mbaracayu.

UNILEVER
ITAIPU

ITAU

VISION BANCO

WORD TRADE CENTER
PETROBRAS

e PROCICLA. Reciclaje e inclusion social.

4.2. ALIADOS DEL SECTOR PUBLICO

ALIANZAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
ITAIPU BINACIONAL

ANDE

PROYECTOS \

PROCICLA

Municipalidad de Mbaracayu

Paraguay Bio

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL DEL DISTRITO DE
MBARACAYU

Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales

JAIKATU
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4.3. ALIADOS CON EL SECTOR PRIVADO

ALIANZAS PROYECTOS

BID
VIOPC METROBUS
UNILEVER DEL PARAGUAY BANCO BBVA
PETROBRAS WWF
WORLD TRADE CENTER CREDICENTRO
ASEGURADORA TAJY SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
LAS TACUARAS S.A. (Nutri Huevos) | EMBAJADA DE ISRAEL
ENVACO S.A. GOMEZ ABENTE
SHOPPING DEL SOL BANCO AMAMBAY
REIMPEX SRL BANCO ITAU
NACIONES UNIDAD VISION BANCO
FINANCIERA EL COMERCIO LABORATORIO HEISECKE
SOLAR DE FIANZAS CADENA DE FARMACENTER
BOTICA MAGISTRAL, COMINCO
FRIGORIFICO SAN PEDRO DNCP
A TODO PULMON LA POLICLINICA
DORNA CHIPA BLUE DESIGN PROCICLA
YAZAKY S.A. COOMECIPAR
ENVACO MAPFRE
AUTOMOTOR S.A. INMOBILIARIA DEL ESTE
CONSORCIO DE INGENIERIA
ELECTROMECANICA ASEGURADORA YACYRETA
PEREZ RAMIREZ BAYER S.A.
CONSORCIO MONTADOR MECANICO
GRUPO AL AIRE IGUAZU (CEMENTERA IGUAZU)
MITSUBI S.A SYGENTA
CONSEJO PARAGUAYO DE ADEF
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
HOTEL SHERATON GREEN PRINT
HOTEL LA MISION ITAIPU
NAVEMAR
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5.PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

5.1. EVENTOS EN QUE PARTICIPAMOS

ACTIVIDAD FECHA LUGAR PROYECTO
05/02/2015
. 26/05/2015 .
Reuniones mensuales de Paraguay Debate 22/10/2015 CIRD Institucional
22/12/2015
16/02/2015
Reuniones de CONSOC 2015 25/02/2015 BID Institucional
24/09/2015
Reuniones de la APRH 17/02/2015 Fac”'tadum'tecn'ca APRH
ECOSISTEMA URBANO. Presentacion del Plan Maestro de Acciones ARCHIVO NACIONAL
. e . 19/02/2015
e Intervenciones para la Revitalizacidn del Centro Histérico de Casadela METROBUS
- 15/09/2015 .
Asuncién Independencia
Seminario de Lanzamiento de Evaluacién del Apoyo Presupuestario de
- . ) HOTEL o
la Unién Europea en Paraguay, organizado conjuntamente por el 27/02/2015 . Institucional
i GUARANI
Gobierno de Paraguay vy la UE
Entrevista en el Canal 13 09/04/2015 GEAM PROCICLA
Grupo de trabajos para la elaboracién de estrategias de Ordenamiento 22/04/2015 o
EAM I I
Territorial para la Defensa de la Biodiversidad ENPAB 05/05/2015 > nstituciona
Lanzamiento de avances de la Ley de Acceso a la informacién o
’ 22/04/201 Hotel Park I I
organizado por Semillas para la Democracia y CEAMSO /04/2015 otel Granados Par nstituciona
Presentacién Estudio sobre Desarrollo Productivo del Dpto. Central o
201 Hotel I I
organizado por la ONG CADEP 06/05/2015 otel Crown nstituciona
Presentacién de avances GIGA ( Grupo impulsor Gran Asuncion) 07/05/2015 Hotel Sheraton Institucional
- . . Sede del C d o
Audiencia Publica sobre el Proyecto de la Ley Acuifero Patifio 26/05/2015 ede I: Nscr;g:]eso € Institucional
Taller para delinear y definir las lineas del nuevo Programa — GIZ — 22/06/2015 Carmelitas Center Institucional

Cooperacién Alemana
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR PROYECTO
. . 25/06/2015
Charlas de PROCICLA a la Universidad Paraguaya Alemana 02/10/2015 Sede UPA PROCICLA
Capacitacion sobre reciclaje — WWF 30/06/2015 Oficinas de la WWF | PROCICLA
Preserﬁauon de la herramienta libreta de calificacién ciudadana 03/07/2015 CIRD Institucional
organizado por el CIRD
Talleres de elaboracion del informe Nacional a la Conferencia de las 23/07/2015
Naciones Unidad sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sustentable 06/09/2015 sede de SENAVITAT | Institucional
HABITAT lll, organizado por SENAVITAT
Conferencia Magistral del Director Regional para América Latina y el o
Caribe. ONU HABITAT 13/09/2015 Hotel Granados Park | Institucional
Expo Residuos Sélidos — Centro Paraguayo Japonés 25/07/2015 CPJ PROCICLA
IV Congreso Paraguayo de Recursos Hidricos 5,6,7/08/2015 CAMPUS DE LA UNA | APRH
Sede de las
0 - 3 o
32 reporte de sustentabilidad — Las Tacuaras S.A. 19/08/2015 TACUARAS Institucional
Conferencia en la UIP — Red de Impacto Global 07/09/2015 Sede de la UIP Institucional
Ztlalr)nmarlo de Valoracién Econdmica del Lago Ypacarai organizado por el 10/09/2015 BID Institucional
HOTEL GRANAD
Lanzamiento Relatoria de Sustentabilidad organizado por el Banco Itau 11/09/2015 0 F?ARK 05 Institucional
Charlas brindada por geAm sobre Residuos Sdlidos 15/09/2015 ENVACO PROCICLA
Charla sobre Residuos Solidos 07/10/2015 salon multiuso de la PROCICLA
EBY. Ayolas
Panel sobre Proyecto de ley de Residuos Solidos 23/10/2015 HOTEL CORWE PLAZA | Institucional
Hotel del
Seminario Gestion de la Energia 29/10/2015 Gran Hotel de Institucional
Paraguay
Presentacién de proyectos de Carreras de la Universidad del Pacifico 16/11/2015 CARMELITAS CENTER | PROCICLA
Charla brindada sobre Residuos Sélidos a Jovenes FECOPROD 28/11/2015 Sede de geAm PROCICLA
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5.2. PARTICIPACION EN REDES

e Desde hace unos 5 afios, GEAM participa activamente en la mesa del CONSOC — GRUPO CONSULTIVO DE LA SOCIEDAD
CIVIL, mesa organizada y convocada por el Banco Interamericano de Desarrollo, con el objetivo de obtener aportaciones
de la sociedad civil, que les permita mejorar sus operaciones, su eficiencia y transparencia.las organizaciones
participantes, aportan el tiempo de uno de sus directivos de manera gratuita, participando de una mesa de didlogo
constructivo entre los miembros, realizando aportes y sugerencias sobre tematicas trabajadas por el Banco, tanto con el
sector privado como con el gobierno nacional. La mesa del CONSOC constituye un espacio de interlocucién del BID con la
sociedad civil y constituye de hecho, un “cable a tierra” de las politicas del Banco, para mejorar su performance y la
aplicacion de sus recursos en la perspectiva de sostenibilidad de sus proyectos en el pais. En el afio 2014 el CONSOC recibid
la invitacidn del Banco para participar de un Viaje de reconocimiento de las experiencias del BID, denominado VIAJE de 360
grados. Se visitaron proyectos ubicados en Itapua y Alto Parand, que involucrd al sector privado como beneficiario, asi
como otras organizaciones de la sociedad civil y Juntas de Saneamiento. GEAM acompafiié la visita, la que constituyd una
experiencia relevante, tanto para el Banco como para la institucion.

e Durante el afio, geAm siguid brindando un soporte institucional a la ASOCIACION PARAGUAYA DE RECURSOS
HIDRICOS, comprometiendo personal de Administracidn, personal de apoyo y de la Direccién Ejecutiva a la actividad del IV
Congreso Paraguayo de Recursos Hidricos bajo el lema de “Gobernabilidad del Agua y desarrollo sostenible”.

e También realizd conferencias, convenios, y acompafiamiento académico como parte de FLACAMPY y representante del
FORO LATIOAMERICANO DE CIENCIAS AMBIENTALES - FLACAM,

e Tras muchas reuniones en las que participo geAm, se constituyd el GIGA - GRUPO IMPULSOR DEL GRAN ASUNCION,
con mas de veinte empresas e instituciones privadas, quienes firmaron un acta de compromiso de apoyar el desarrollo
integral del Area Metropolitana de Asuncién en concordancia con los proyectos regionales del PEMA (Plan Estratégico
Metropolitano de Asuncién) y del ICES (Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sustentables en el Area Metropolitana de
Asuncion).
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6.BALANCE GENERAL 2015

GESTION AMBIENTAL - geAm

BALANCE GENERAL
Por el ejercicio 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015
(Comparativo con el ejercicio anterior)
Expresado en guaranies

TOTALES TOTALES
AL AL
NOTAS 31/12/2015 31/12/2014

ACTIVO
Activo Corriente
Caja y Bancos 37.361.388 40.106.755
Créditos 118.388.696 235.001.472
Fondos por rendir/ Antic.p/ Gtos. - -
Cuentas a cobrar a terceros 67.182.413 179.385.271
Deposito en Garantia 4.277.444 4.277.444
Anticipo de Sueldos - -
Créditos Fiscales 27.077.983 25.470.660
Otros Creditos 15.547.001 15.547.001
Ctas. Por cob. A Direct. Y Funcionarios 625.000 625.000
Gastos pagados por adelantado 3.678.855 9.696.096
Bienes de Cambio 3.683.614 3.266.441
Total Active Corriente 159.433.698 278.374.668
Activo No Corriente
Créditos 45.575.000 45.575.000
Otros Activos (6 3.305.891 3.305.891
Activo fijo valor neto de origen B.l.c 38.186.510 59.603.490
Activo fijo valor de origen 690.410.446 752.407.455
Depreciaciones acumuladas -652.223.936 -692.803.965
Intangibles 5.436.686 5.436.686
Marcas y Patentes 5.436.686 5.436.686
Total Activo No Corriente 92.504.087 113.921.067

392.295.735

A 251.937.785
C .

geAm ikt

——— Dirgetdr Ejechtivo
gestior Ambiental

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados contables

1
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BALANCE GENERAL 2015

BALANCE GENERAL

GESTION AMBIENTAL - geAm

Por el ejercicio 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015

PASIVO

Pasivo Corriente
Deudas

Cuentas a pagar a terceros
Deudas sociales y fiscales
Servicios a Ejecutar
Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

Fondos de terceros

Fondos a Ejecutar. Donaciones
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

Diferencia Activo-Pasivo al 31-12-2015 y 2014

TOTAL PASIVO Y DIFER. ACTIVO-PASIVO

N
geAm

e
gestior Ambiental

Contador — Pat. N° 010-0022754

NOTAS

(Comparativo con el ejercicio anterior)
Expresado en guaranies

TOTALES TOTALES
AL AL

31122015 31122014
130.419.812 81.398.922
465.134 6.278.222
1.000.145 57.100.145
131.885.091 144.777.289
471.016.547 322.695.000
21.369.309 29.840.409
492.385.856 352.535.409
624.270.947 497.312.698
- 372333162 -105.016.963
_, 251937785 392.295.735

C .

Ing. Jorge Abbate
Director Ejecutivo

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados contables
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BALANCE GENERAL 2015

GESTION AMBIENTAL - geAm

ESTADO DE FLUJO DE CAJA

Por el ejercicio 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015

(Comparativo con el ejercicio anterior)
Expresado en guaranies

TOTALES TOTALES
AL AL
NOTAS 31/12/2015 31/12/2014

RECURSOS

Donaciones de Agencias del Exterior DyE 2.281.681 456.516.069
Donaciones de Agencias Locales DyE 214.449.000 122.654.729
Ingresos Diversos F 609.667.740 1.065.715.997
Otros Ingresos F.1 56.615.113 11.241.122
Donacion de Materiales al CAS 136.273.997 147.741.205
Otros Ingresos Extraordinarios 18.206.581 0
TOTAL RECURSOS 1.037.494.112 1.803.869.122
GASTOS

Salarios y Beneficios 494.976.998 1.111.130.782
Administracion e Infraestructura 76.365.993 99.555.111
Material y ttiles 14.631.274 48.372.863
Gastos Operativos 83.402.380 161.330.613
Educacién y Capacitacion 5.504.503 34.747.802
Gastos Varios 476.218 23.104.543
Donaciones Concedidas L 207.866.883 87.421.134
Depreciacion del Ejercicio 21.876.274 26.518.906
Pérdida por Diferencia de Cambio 519.992 1.405.639
Costos de ventas 394.345.168 177.449.374
IVA Gasto 1.429.521 11.796.835
Impuesto a la renta G 5.518.365 23.745.948
TOTAL GASTOS 1.306.913.569 1.806.579.550
EXCESO (DEFICIT) INGRESOS SOBRE GASTOS -269.419.457 -2.710.428
Diferencia Activo - Pasivo al inicio -105.016.963 -105.491.003
Reserva de Revalio 2.103.258 3.184.468
TOTAL DIFERENCIA ACTIVO-PASIVO AL CIERRE 372.333.162 _105.016.963

Lic. Osciff gtiero Barrios
Contadb . N°®10-0022754

E)

gestior Ambiental

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados contables

3
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BALANCE GENERAL 2015

GESTION AMBIENTAL - geAm

ESTADO DE FLUJO DE CAJA

Por el ejercicio 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015
(Comparativo con el ejercicio anterior)

DISPONIBILIDADES AL INICIO

ORIGENES DE FONDOS
Donaciones Recibidas

Servicios Prestados/Consultorias
Ingresos Varios

Aumento (disminucion) Neto de Pasivos
Total Origenes de Fondos

APLICACIONES DE FONDOS
Salarios y Beneficios
Administracion e Infraestructura
Material de oficina

Gastos Operativos

Educacion y Capacitacion

Otros Gastos

Aumento (disminucién) Neto de Créditos
Aumento (disminucion) Activo Fijo
Otras aplicaciones

Total Aplicaciones de Fondos

DISPONIBILIDADES AL CIERRE

Lic. Qdcar NSRS jero Brrios

Contador — Paf/ N° 0180022754

Expresado en guaranies

7~
geA\m

T A NRRER NS
gestior Ambiental

ANO 2015 ANO 2014
Gs. Gs.
40.106.755 | | 164.606.176 |
353.004.678 726.912.003
502.423.155 1.065.765.487
91.649.106 11.241.122
144.011.353 -507.230.042
1.181.088.292 1.296.688.570
494.976.998 1.142.802.257
76.365.993 99.555.111
14.631.274 48.372.863
500.319.017 341.681.906
5.504.503 34.747.802
2.425.731 31.258.506
-116.612.776 -364.651.588
-1.643.964 0
207.866.883 87.421.134
1.183.833.659 1.421.187.991
37.361,388 40.106.755
In; ate
Dirdetor Ejecutivo

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados contables
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GRAFICOS DEL BALANCE

GEAM 2015

RECURSOS - GEAM - ANO 2015

GEAM 2014

RECURSOS - GEAM - ANO 2014
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EAM 20

GEAM 2014
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